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OGGETTO: determina di assunzione dell’incarico di coordinamento generale tecnico-operativo del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 3.1. Nuove competenze ¢
nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche (DM n. 65 del 2023)

CLIP: H74D23002680006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il D.P.R. n. 275 del 1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernenie l'organizzazione del Ministero dellIstruzione”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavore che regolamenta i compensi, gli

~ aspetti fiscall e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruziont generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,

VISTO il Regolamento (UE) 12-febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce it dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTC il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piane per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;






VISTO i1 decreto del Ministre dell'lstruzione e del Merito n. 61 del 3 aprile 2023 recante
“Destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per
il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmust+ 2021- 2027 e
nefl'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dolllUnione europea -
NextGeneration EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1
- “"Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”:

VISTO I'Allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR;

VISTE le istruzioni operaﬁve dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'lstruzione e del
merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTO I'atto di concessione prot. U.0027359 del 26 febbraioc 2024 che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa aggiornato dal Collegio dei docenti e

adottato dal consiglio d’istituto il 18 dicembre 2022 {delibera n. 18);

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 32 del 9 gennaio 2024;
VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 8 gennaio 2024;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dall'lstituto in data 29 gennaio 2024 (delibera del

Consiglio di Istituto n. 27};

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta def servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitad - Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche (DM n. 65 del 2023), il coordinamento
generale costituisce uno strumento operativo fondamentale;

VERIFICATQO  che gli incarichi attribuitl al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruelo, non
‘ necessitano di procedure di selezione;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febhraio 2009;

VISTA la richiesta prot.n. 2885 del 28 marzo 2024 con la quale la Dirigente Scolastica richiedeva
all'Ufficio Scolastico Regionale - Ambito di Palermo l'autorizzazione allo svolgimento di
incarico aggiuntivo di coordinamento generale nell’ambito del progetto - Piane Nazionale Di
Ripresa L' Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimente 3.1. Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche (DM n. 65 del 2023);

VISTA la nota prot. U. 0007496 del 29 marzo 2024 con la quale 'Ufficio Scolastico Regionale - Ambito

di Palermo ha autorizzato la Dirigente Scolastica allo svolgimento dell'incarico aggiuntivo di
coordinamento generale fino ad un massimo di n. 300 ore;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 48 del 29 aprile 2024 di autorizzazione alla Dirigente
Scolastica a svolgere 'incarico di coordinamento generale;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell'incarico di
coordinamento generale;

DETERMINA

1. di assumere l'incarico di Coordinamento Generale del progetto di cui in epigrafe a valere sul PNRR;




2. che l'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

3. che i compiti da svolgere sono quelli relativi al coordinamento generale del progetto, come stabilito dalle
circolari ministeriali richiamate in premessa, e sono assunti a titolo oneroso; '

4, che la retribuzione, corrispondente ad un numero massimo di ore rendicontabili pari a 300 (ore), ciascuna
saldata ad €. 33,18 omnicomprensivi (c.d. lordo Stato);

5. che qualsiasi ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sara da intendersi a

titolo non oneroso.

DICHIARA INOLTRE

che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesse e che non sono in
essere situazioni di incompatibilita.

Pubblicizzazione

Alla presente nomina e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, all' amministrazione
trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione progetti,

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicith delle azioni finanziate con il PNRR.
Allegati al presente atto:

Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.
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OGGETTQ: Piano Nazionale Di Ripresa I Resilienza -~ Missione 4: Istryzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universiti - Investimento 3.1.
Nuove competenze e nuovi linguagei. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche
(DM n. 65 del 2023)

CUP: H74D23002680006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE _
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Mendola Valeria, in servizio presso codesta [stituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente
scolastica in relazione all'incarico di coordinamento generale nell'ambito del Pigno Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca

- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1
Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di polenziamento delle competenze Stem e multilinguistiche (DM n. 65
del 2023)

Kok
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrative e di divitto di accesso af documenti amministrativis:
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta Legge;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita
e tncompatibilita. di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 ¢ 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione ¢ ln vepressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministraziones;

DICHIARA




consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quante qui dichiarato, si avra la

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
Iapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla Legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b}

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.gs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziaric, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art.
6-bis della Legge n. 241/1990. In particolare, che l'assunzione dell'incarico di coordinamento
generale:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

jii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;




